K:PPPP Safety PLUS

Pfipravili jsme pro Vas jarni nabidku otevienych workshopl K&P Safety PLUS. Tyto
celodenni workshopy jsou uréeny pro malou skupinu U&astnikl. Jsou vedeny interaktivni
formou a jsou zaméfeny na ziskani novych znalosti a zejména praktickych dovednosti. Pfi
jejich pfipravé vyuzivame vice jak 25 let zkuSenosti, které jsme ziskali v Némecku a mnoha
dalSich zemich.

Pro prvni pololeti 2013 plati zvyhodnéna cena — 0 1500 K€ méné nez vloni!

Datu’m' Téma Misto Cena Ufav'evka
konani prihlasek

Jak pfipravit zajimavé a efektivni

. , . . Ostrava 3500 K¢ | 22.2.2013
Skoleni bezpednosti

20.3.2013

Vedeni konsekventné - motivacénich
rozhovoru s pracovniky.
23.4.2013 | Jak zvySovat povédomi o bezpec€nosti Praha 3500 K& | 22.3.2013
pouzitim rozhovor(1?

Analyza a projednavani nehod.
Jak zaménit kulturu pfipisovani viny

za uCeni se ze slabych mist? Olomouc 3500 K& | 26.4.2013

30.5.2013

Poplatek zahrnuje:  materialy, kavové pfestavky, obéd, certifikat.
Pfipadné ubytovani neni soucasti ceny, u€astnici ho hradi samostatné.

Workshopy jsou celodenni (9:00 — 16:30), jsou vedeny lektorem Kirschstein & Partner
v Ceském jazyce a pocet uCastnikll je omezen.

Workshopy jsou ur€eny pro: vedouci pracovniky, manazery EHS
manazery bezpec€nosti, bezpe€nostni techniky
manazery HR, manazery vzdélavani

Pro pfihlaseni, vyplite pfihlaSovaci formulaF (soubor pfihlaska.doc) a zaSlete ho na adresu:
czech@kirschstein.org. Po obdrzeni pfihlasky Vam zaSleme fakturu. Registrace bude
provedena po pfipsani u¢astnického poplatku na nas ucet.

V pfipadé dotazl nas muizete kontaktovat na e-mailové adrese: czech@kirschstein.org nebo
telefonicky na Cisle +420 775 022 032.

e


mailto:czech@kirschstein.org
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Jak pripravit zajimavé a efektivni Skoleni bezpe€nosti

Ostrava 20.3.2013 uzavérka prihlasek 22.2.2013

Skoleni bezpeé&nosti jsou velmi &asto spojovana s opakovanim predpisti a rozhodné nepafi
mezi akce, o které by byl mezi pracovniky velky zajem.

o Chcete zménit tento pohled?

e Chcete, aby si u€astnici zapamatovali co nejvice poznatkl a pouzivali je v praxi?

Tento workshop je uréen vedoucim pracovnikim, manazerim BOZP a vSem, ktefi provadéji
Skoleni bezpec€nosti a chtéji je vést efektivnim zplsobem.

Co se dozvite a naucite?
e Jakou roli hraje Skoleni v motivaci pracovniki k bezpe€nému chovani.

e Proc je nutné pfizpusobit Skoleni specifickym podminkam prace a jak to udélat.

e Jak se uCime.

e Skoleni jako nastroj celé koncepce bezpeénosti
o Jak zapojit do Skoleni vysledky hodnoceni rizika a Setfeni nehod a udalosti?
o Jak vyuzit tyto nastroje co nejefektivné;i?

o Zaklady komunikace a techniky kladeni otazek.

e Proc je dllezité utvaret spole¢né dohody a jak k nim dojit.

¢ Cim nahradit klasickou prezentaci.

V$echna témata budou probirana pomoci praktickych pfiklad(. Ugastnici budou od po&atku
workshopu aktivné zapojeni, budou mit moznost vymeény zkusenosti, budou samostatné
zpracovavat témata Skoleni a v pribé&hu cvi€eni si je vyzkouSeji v praxi.

Muzete rovnéz ocekavat zakladni informace z psychologie, které Vam pomohou nejen
v oblasti bezpec€nosti.

Soucasti workshopu je prakticky trénink toho, jak vést Skoleni na dané téma
a také CD s materialy, které muzete vyuzit pfi pripravé Vasich skoleni.

Pocet ucastniki: maximainé 15



K:PPPP Safety PLUS

Vedeni konsekventné - motiva¢nich rozhovort s pracovniky.

Jak zvySovat povédomi o bezpeénosti pouzitim rozhovoru?

Praha 23.4.2013 uzavérka piihlasek 22.3.2013

Proces zmén chovani ma své zakonitosti a pfi jeho prosazovani Casto narazime na
nasledujici otazky:
o Jak zajistit trvalé zmény chovani?
e Jak motivovat pracovniky k stalému dodrzovani bezpe&nostnich predpisti?
e Jak upozornit pracovniky na nedostatky a jak pfi tom dosahnout dohody, ktera bude
dodrzovana?

PFi zménach chovani a zvySovani povédomi o bezpecnosti hraje dllezitou roli komunikace,
zejména uméni hovofit s pracovniky o jejich praci a chovani.

Cilem workshopu je rozvoj komunikaénich dovednosti pfi vedeni rozhovoru s pracovniky.
Pfedstavené metody umoznuji zapojeni pracovnikl do vytvoreni dohody a jejich motivaci ke
zmeénam chovani.

Co se dozvite a naucite?
e Proc€ lidé prekracuji pfedpisy a vykonavaji nebezpecné €innosti.
e Pro¢ je bezpecnost ulohou vedeni.
e Jak lidé vnimaji a pfijimaji nebezpedi.
o Co motivuje lidi, aby zachovavali bezpecnostni predpisy.
o Jak efektivné komunikovat.
e Jak vést rozhovory v pfipadé poruSovani bezpecnostnich pravidel.
o Jakeé jsou ¢asti konsekventné — motivacnich rozhovor( v oblasti bezpecnosti prace.
e Jak uzavfit spole¢nou dohodu. Jak stanovit spolecné cile.

Soucasti workshopu je také prakticky trénink toho, jak provadét konsekventné -
motivacni rozhovory.

Muzete rovnéz ocekavat zakladni informace z psychologie bezpecnosti prace.
Samoziejmosti je zajimavy program a vyména zkusenosti.

Pocet ucastniki: maximainé 15
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Analyza a projednavani nehod

Jak zameénit kulturu pripisovani viny
za uceni se ze slabych mist?

Olomouc 30.5.2013 uzavérka pfihlasek 26.4.2013

Na nehodu se velmi ¢asto divame jako na nestastnou nahodu, na néco, co se nemélo stat.
PFi vySetfovani se soustfedime na otazku: ,Kdo je vinen?* K tomuto pfistupu nas vede také
platna legislativa. Mizeme se ale na nehodu divat i jinak? Mizeme z nehody ziskat néco
pozitivniho?

Nehodu Ize brat jako na ukazatel slabého mista a soustiedit se na hledani nejlepsiho feseni,
které povede k trvalému odstranéni této slabiny. Zaroven je dullezité se z nehody poucit
a pfijmout u€inna opatfeni pro to, aby se takova udalost jiz nikdy v budoucnu neopakovala.

Co se dozvite a naucite

e Jak vznika nehoda.

e Proc sledovat skoronehody a podporovat jejich hlaseni.

o Co je to pyramida nehod, jak ji pouzit v praxi.

e Jak nehody vySetfovat a projednavat s pracovniky tak, aby to mélo vliv na jejich
chovani a povédomi o bezpecénosti.

e Jak se muzeme ucit z nehod.

o Jak formulovat napravna opatfeni tak, aby byla ucinna.

e Jak pouzivat metodu Nitkového kfize pfi vySetfovani a projednavani nehod.

Ugastnici budou od poéatku workshopu aktivné zapojeni, budou mit moznost vymény
zkusSenosti a vyzkouseji si pouziti metody nitkového kfize v praxi.

Soucasti jsou také zakladni informace z psychologie, které maiji uplatnéni nejen oblasti
bezpelnosti.

Pocet ucastnikti: maximalné 15



